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โครงการ การจัดการความรูเร่ือง “เขียนอยางไรใหไดรับการตีพิมพ” 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารยทศา ชัยวรรณวรรต  

 

หลักการและเหตุผล 

 การเผยแพรผลงานวิชาการและงานวิจัย ถือเปนขั้นตอนสุดทายท่ีสําคัญท่ีจะสงผลใหงานท่ีทําน้ันเปนท่ี

รับรูสามารถนําไปใชประโยชนตอสวนรวมอยางเปนวงกวางได เพราะผลงานวิจัยท่ีเกิดขึ้นจะเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติทางคลินิกท่ีดีและตลอดจนเปนพื้นฐานใหผูอื่นไดตอยอดองคความรูน้ัน ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรบน

วารสารวิชาการจัดเปนการรายงานผลการวิจัยท่ีดีท่ีสุด เน่ืองจากไดรับการเตรียมอยางรอบคอบ ตองผานการ

ตรวจสอบและไดรับขอเสนอแนะจากกลุมนักวิชาการท่ีมีความรูความสามารถในศาสตรน้ันๆ  และไดรับการ

แกไขปรับปรุงจนไดขอมูลท่ีถูกตอง นาเช่ือถือ และสามารถนําไปใชประโยชนได การสรางผลงานวิจัยจนไดรับ

การตีพิมพเผยแพรบนวารสารทางวิชาการท่ีอยูบนฐานขอมูลท่ีนาเช่ือถือจึงเปนเกณฑหน่ึงในการแสดงถึง

คุณภาพของงานวิจัย  

 การจะสรางผลงานวิจัยจนเปนที่ยอมรับในวงวิชาการน้ันตองอาศัยความรูและทักษะหลายดาน ท้ังจาก

การเรียนและประสบการณตรง เพื่อใหคณาจารยคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี สามารถสราง

ผลงานที่มีคุณคาตอสังคม ชวยตอยอดองคความรู และไดรับการยอมรับดวยผลงานไดถูกตีพิมพบนวารสาร

ทางวิชาการ จึงไดระดมผูรูและมีความเช่ียวชาญในการสรางงานวิจัยและมีงานตีพิมพเปนท่ียอมรับ มาสกัดองค

ความรูในตัว ใหกลายเปนความรูที่ปรากฏแจง เพื่อรวบรวมหลักการไวเปนแนวทางลัด ใหคณาจารยท่ียังมี

ประสบการณนอยมีแนวทางในการริเริ่มสรางผลงานอยางไมหลงทาง และมีความม่ันใจจนสามารถตีพิมพ

เผยแพรผลงานบนวารสารทางวิชาการได 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อกระตุนและเปดโอกาสใหบุคลากรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันในเรื่องการสรางผลงาน และ

การตพิีมเผยแพรผลงานวิจัย 

2. เพื่อการจัดเก็บความรูและภูมิปญญาสําหรับเปนแหลงเรียนรู และแนวทางในการสรางงานวิจัยและ

ผลงานทางวิชาการใหไดรับการตีพิมพเผยแพร 

3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเขาถึงขอมูล ความรูและแนวปฏิบัติในการสรางงานวิจัยและผลงาน

ทางวิชาการใหไดรับการตีพิมพเผยแพร 
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กลุมเปาหมาย  

 คณาจารยคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี  จํานวน 50  คน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

1. เกิดองคความรูและแนวปฏิบัติในการสรางงานวิจัยและผลงานทางวิชาการใหไดรับการตีพิมพ

เผยแพร 

2. กลุมเปาหมายมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจตอการนําองคความรูและแนวปฏิบัติไปใช ไมนอยกวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

 

วันท่ีดําเนินการ 

          วันพฤหัสบดี ที่ 17 ธันวาคม 2561 ถึง วันศุกร ที่ 29 มีนาคม 2562 

 

สถานท่ีจัดโครงการ  

         หองปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร อาคาร เฉลมิพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ มหาวิทยาลัยราชธานี 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. บุคลากรในองคกรมีความมั่นใจ และสามารถตอยอดองคความรูและแนวปฏิบัติเพ่ือสรางงานวิจัย

และผลงานทางวิชาการใหไดรับการตีพิมพเผยแพร 

2. บุคลากรมีงานวิจัย และผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรในฐาน TCI ท่ีมี impact factor สูงเพิ่ม

มากขึ้น 

 

งบประมาณ 

In cash  

คาอาหาร อาหารวาง (50X90)    เปนจํานวนเงิน   4,500 บาท 

คาจัดทําเอกสาร (50X30)    เปนจํานวนเงิน   1,500 บาท 

รวมเปนเงิน     6,000 บาท 

IN Kind        

คาหองประชุม 5,000 x 1 วัน     เปนจํานวนเงิน   5,000 บาท 

คาเชาโปรเจคเตอร 1 เคร่ือง x 500 บาท x 1 วัน   เปนจํานวนเงิน     500 บาท 
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คาเชาเคร่ืองเสียง 1,000 บาท x 1 วัน    เปนจํานวนเงิน   1,000 บาท 

คาเชาเคร่ืองคอมพิวเตอร 500 บาท x 1 วัน   เปนจํานวนเงิน     500 บาท 

รวมเปนเงิน    7,000  บาท 

เปนงบประมาณท้ังสิ้น  13,600 บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันหกรอยบาทถวน) 

  

 

 

 

           (ผูชวยศาสตราจารยทศา ชัยวรรณวรรต) 

      รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

           ผูเสนอโครงการ 

 

       

     

                (ผูชวยศาสตราจารยเยาวลักษณ โพธิดารา)  

             คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

                        ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

 

 

(ดร.วิลาวัณย ตันวัฒนะพงษ) 

อธิการบดี 

ผูอนุมัติโครงการ 
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กิจกรรมการดําเนินงาน 

วันพุธ ท่ี 17 ธันวาคม 2561     

09.00-12.00 น.     เชิญผูเช่ียวชาญดานการทําวิจัยและตีพิมพ 

       เผยแพรผลงานวิจัยมาถอดองคความรู 

วันท่ี 20 ธันวาคม 2561 

09.00-12.00 น.     คณะกรรมการการจัดการความรูถอดบทเรยีน 

       และรวบรวมองคความรูเพ่ือสรางแนวปฏิบัติที่ดี 

       เรื่อง “เขียนอยางไรใหไดรับการตีพิมพ” 

วันท่ี 26 ธันวาคม 2561    นําแนวปฏิบัติท่ีดีเขียนอยางไรใหไดรับการตีพิมพ 

       มาเพ่ือทดลองใชและติดตามเพ่ือนําแนวปฏิบัติมา 

       ปรับปรุง 

วันท่ี 15 มกราคม 2562    เผยแพรแนวปฏิบัติท่ีด ีเรื่อง“เขียนอยางไรให 

       ไดรับการตีพิมพ” 
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รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 

การจัดการความรูเร่ือง “เขียนอยางไรใหไดรับการตีพิมพ” 

 

ช่ือโครงการ   การจัดการความรูเรื่อง “เขียนอยางไรใหไดรับการตพิีมพ” 

ผูรับผิดชอบโครงการ  คณะกรรมการการจัดการความรู  

วันท่ีจัดกิจกรรม   วันพฤหัสบดี ท่ี 17 ธันวาคม 2561 ถึง วันศุกร ท่ี 29 มีนาคม 2562 

สถานท่ีดําเนินโครงการ หองปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร อาคาร เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา  

    บรมราชินีนาถ มหาวิทยาลัยราชธานี 

จํานวนผูเขารวมกิจกรรม อาจารยจํานวน 41 คน/ผูตอบแบบประเมิน 36 คน (รอยละ 87.80) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

1. มีแนวปฏิบัติที่ดีในการสรางงานวิจัยและผลงานทางวิชาการใหไดรับการตีพิมพเผยแพร 

2. อาจารยสรางผลงานวิจัยและบทความวิชาการไดรับการตีพิมพในฐาน TCI ท่ีมี impact factor สูง 

จํานวน 3 เรื่อง 

3. กลุมเปาหมายมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจตอการนําองคความรูและแนวปฏิบัติไปใช 4.17 จากคะแนน

เต็ม 5 

งบประมาณ  5,300 บาท  

การบรรลวัุตถุประสงค 

1. บุคลากรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะ และประสบการณในการสรางผลงานวิจัย และการตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจัย 

2. มีแนวปฏิบัติที่ดีในการสรางงานวิจัยและผลงานทางวิชาการใหไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ผลท่ีไดจากการดําเนินการ  

1. บุคลากรในองคกรมีเครือขาย ท่ีปรึกษา และแนวปฏิบัติเพื่อสรางงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ

ใหไดรับการตีพิมพเผยแพร 

2. บุคลากรมีความรูและประสบการณที่ดีในการสรางงานวิจัย ทําใหองคกรมีจํานวนผลงานทาง

วิชาการไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐาน TCI ที่มี impact factor สูงเพ่ิมมากข้ึน 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

รายการ คาเฉล่ีย S.D. ระดับ 

1. ทานไดรวมแลกเปลี่ยนองคความรูของทานเก่ียวกับการสรางผลงาน 

และการตีพิมเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ือนําไปสูการสรางแนวปฏิบัติที่ดี 
4.0 0.74 ดี 

2. ทานมีความพึงพอใจตอรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 

เพ่ือนําไปสูแนวปฏิบัติท่ีดีในการการสรางผลงาน และการตีพิมเผยแพร

ผลงานวิจัย 

4.33 0.65 ดี 

3. ทานสามารถเขาถึงแนวทางการสรางผลงาน และการตีพิมเผยแพร

ผลงานวิจัย 
4.08 0.79 ดี 

4. แนวปฏิบัติอานเขาใจงาย และชวยแกไขปญหาเพ่ือนําปสูการสราง

ผลงาน และการตีพิมเผยแพรผลงานวิจัยจนสําเร็จ 
4.08 0.79 ดี 

5. แนวปฏิบัติสามารถชวยใหทานสรางผลงาน และการตีพิมเผยแพร

ผลงานวิจัยได 
4.17 0.58 ดี 

6. ทานมีความพึงพอใจตอการใชแนวปฏิบัติการสรางผลงาน และการ

ตีพิมเผยแพรผลงานวจัิย 
4.25 0.62 ดี 

รวม 4.15 0.70 ดี 
 

ขอเสนอแนะ - ชวงการถายทอดองคความรู นาจะมีการบันทึกวิดีโอไวเพื่อสามารถสืบคน ฟง ทวนซํ้า

และไดเห็นบรรยากาศของการถายทอดองคความรู 

- การประชาสัมพันธยังไมท่ัวถึง 

- แนวปฏิบัติควรสามารถเขาถึงไดหลายชองทางนอกจากเว็บไซต 

สรุปปญหาและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการการดําเนินงาน 

 ปญหา ขาดการติดตามความกาวหนาในการนําแนวปฏิบัติไปใชอยางตอเน่ืองและรวดเร็วให

สามารถปรับแกไขแนวปฏิบัติใหพัฒนาย่ิงๆ ขึ้นไป 

 ขอเสนอแนะ นําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยติดตามปญหาและอุปสรรคในการนําแนวปฏิบัติ

ไปใชงาน 

 

ระยะเวลาการดําเนินงาน 

ข้ันการวางแผน 

 1.  จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ     พฤษภาคม 2561  
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 2. ประชุมคณะกรรมการฝายการจัดการความรูเพ่ือวางแผนงาน     มิถุนายน 2561        

 3.  ประชาสัมพันธและชี้แจงโครงการ                    กรกฎาคม 2561 

ข้ันการดําเนินการ 

 ดําเนินโครงการตามกําหนดการ วันที่ 17 ธันวาคม 2561 ถึง วันศุกร ที่ 29 มีนาคม 2562 

ข้ันประเมินผล 

1. ประเมินผลความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ   มีนาคม 2562 

2. สรุปผลการดําเนินงานโครงการและรายงานผล   เมษายน 2562  

3. ศึกษาผลการดําเนินงานปญหาและอุปสรรคตามโครงการ  เมษายน 2562 

ข้ันปรับปรุง 

 1. จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อนําผลการประเมินตามโครงการ 

มาพัฒนาการจัดโครงการตอไป เมษายน 2562 

 2. ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาการจัดโครงการอยางตอเน่ืองในปการศึกษา 2562 

 

ชวงการถอดองคความรู
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แนวปฏิบัติที่ดีในการเขียนบทความอยางไรใหไดรับการตีพิมพ 

 การเผยแพรผลงานวิชาการและงานวิจัย ถือเปนขั้นตอนสุดทายท่ีสําคัญท่ีจะสงผลใหงานท่ีทํานั้น

เปนท่ีรับรูสามารถนําไปใชประโยชนตอสวนรวมอยางเปนวงกวางได เพราะผลงานวิจัยท่ีเกิดขึ้นจะเปน

แนวทางในการปฏิบัติทางคลินิกท่ีดีและตลอดจนเปนพ้ืนฐานใหผูอื่นไดตอยอดองคความรูน้ัน ผลงานวิจัยท่ี

ตีพิมพเผยแพรบนวารสารวิชาการจัดเปนการรายงานผลการวิจัยท่ีดีที่สุด เนื่องจากไดรับการเตรียมอยาง

รอบคอบ ตองผานการตรวจสอบและไดรับขอเสนอแนะจากกลุมนักวิชาการท่ีมีความรูความสามารถใน

ศาสตรน้ันๆ  และไดรับการแกไขปรับปรุงจนไดขอมูลท่ีถูกตอง นาเช่ือถือ และสามารถนําไปใชประโยชนได 

 การสรางผลงานวิจัยจนไดรับการตีพิมพเผยแพรบนวารสารทางวิชาการท่ีอยูบนฐานขอมูลท่ี

นาเชื่อถือจึงเปนเกณฑหนึ่งในการแสดงถึงคุณภาพของผลงานวิจัย การจะสรางผลงานจนเปนท่ียอมรับใน

วงวิชาการนั้นตองอาศัยความรูและทักษะหลายดาน ท้ังจากการเรียนและประสบการณตรง และเพ่ือให

คณาจารยคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี สรางผลงานที่มีคุณคาตอสังคม ชวยตอยอดองค

ความรู และไดรับการยอมรับดวยผลงานไดถูกตีพิมพบนวารสารทางวิชาการ จึงไดระดมผูรูในดานการ

ตีพิมพงานวิจัยจนเปนที่ยอมรับ เพ่ือรวบรวมหลักการไวเปนแนวทางลัด ใหคณาจารยท่ียังมีประสบการณ

นอยมีแนวทางในการริเร่ิมสรางผลงานอยางไมหลงทาง มีความมั่นใจ และคลายความกังวลในการสราง

ผลงานใหไดรับการตีพิมพ ท้ังนี้ไดรวบรวมเปนขั้นตอนและหลักการไว ดังน้ี 

 

 1. กอนทําวิจัยตองถามตัวเองกอนวา 1. ทําไมตองทําวิจัย 2. ทําวิจัยเพ่ืออะไร นักวิจัยจะตอง

ศรัทธาในองคความรูท่ีไดจากงานวิจัย คนทําวิจัย ใจตองมากอน มีความเขาใจในการวิจัย และศรัทธาใน

องคความรูท่ีไดจากงานวิจัย การสรางงานวิจัยถือเปนสวนหนึ่งในการสรางแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดเพื่อพัฒนา

และยกระดับคุณภาพชีวิตมนุษย  และการศึกษาของเราถือเปนการตอยอดความรูใหบุคคลอื่นไดศึกษา 

ตอไปและ 3. จะศึกษาอยางไร โดยท่ีโจทยในการวิจัยนั้นเพ่ือแกไขปญหาและผลกระทบ ซ่ึงปญหานั้น

เกิดขึ้นและยังไมไดรับการแกไข มีผลกระทบตอสุขภาพ มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม มีผลกระทบตอภาค

การผลิต และการวิจัยนั้นสามารถตอยอดเชิงพาณิชย  
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 2. สืบคนโจทยวิจัย เปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญมาก เลือกโจทยวิจัยท่ีมีประโยชน กลุม

ตัวอยางนาสนใจ หรือกําลังเปนปญหาในสภาพปจจุบัน เพราะงานวิจัยที่ใหองคความรูใหม เปนประโยชน

ตอสาธารณะยอมเปนงานท่ีควรคาตอการเผยแพร โดยอาจเร่ิมจาก 

 ส่ิงท่ีตนเองเช่ียวชาญ เชน เปนหัวขอหรือเนื้อหาท่ีเคยศึกษาในระดับปริญญาโทหรือเอก แลว

นํามาตอยอด เนื้อหาที่เคยสอน ประสบการณการทํางานหรือการดูแลผูปวย เพราะทําใหมีความลุมลึกใน

การสืบคน เขาใจในงาน และรูวาความรูหรืองานน้ันควรศึกษาเพิ่มเติมในระดับใด นอกจากน้ี เมื่องานนั้น

เผยแพร มีคนอานผลงานเราและนําไปอางอิง สงผลใหเราเปนที่ยอมรับ หนวยงานของเราก็เปนที่ยอมรับ 

เปนใบเบิกทาง สรางชื่อเสียงผานตัวอักษร อาจรับเชิญไปบรรยาย ใหความรู ตรวจผลงาน เปนกรรมการ 

หรือตลอดจนไดรับทุนวิจัย และโครงการวิจัยอื่นๆ สืบตอไปเพราะดวยประวัติและประสบการณของเรา 

ผูใหทุนก็มีความมั่นใจวาทุนที่ใหจะเกิดประโยชนและประสบความสําเร็จ 

 ปญหาใกลตัว หรือจากสิ่งท่ีอยากแกไข อยากแกปญหา อยากทํา พึงใจในสิ่งที่ทําวามีคา มี

ความหมายเปนตัวกระตุนท่ีดีที่จะทําใหเราทํางานวิจัยน้ันไปจนสําเร็จจนไดรับการตีพิมพ เริ่มจากงานเล็กๆ 

คอยๆสะสมความเช่ียวชาญเพ่ือทํางานใหญ เร่ิมจากเรื่องท่ีสนใจศึกษาเชิงปริมาณเพ่ือหาขอมูล แลวโฟกัส

ใหเล็กลงแลว ยังคงโจทยวิจัยท่ีดึงดูดใหเห็นวาทําแลวเกิดประโยชน 

 นโยบายการวิจัยของชาติ การคนหาโจทยปญหารวมกันกับพ้ืนท่ี ปญหาในหนวยงาน แหลง

ทุน และจากการทบทวนทฤษฎีจากงานวิจัย การกําหนดโจทยการวิจัยควรสอดคลองกับยุทธศาสตรการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายยุทธศาสตรฯ การวิจัย 

ฉบับที่ 9 กลุมเรื่องเรงดวน นโยบายรัฐ (Thailand 4.0) แผนหนวยงานพ้ืนท่ีวิจัย เปนตน 

 3. คนหาทีมท่ีมีความสนใจและเชี่ยวชาญในส่ิงท่ีเราศึกษา และมีเครือขายในการทํางาน ทีม

จะชวยใหการทํางานรวดเร็ว เกิดการแบงงานกัน เพราะแตละคนมีความถนัดตางกัน ชวยอุดชองโหว และ

เติมเต็มใหการทํางานสมบูรณแบบท่ีสุด อาจเปนทีมที่ชวยประสานงาน ทบทวนวรรณกรรม การเก็บ

รวบรวมขอมูล การแปลภาษา และตลอดจนการประสานแหลงตีพิมพ คนในทีมวิจัยหรือทีมท่ีสรางผลงาน

ยังชวยกระตุนใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีวางไว นอกจากนี้ทีมยังชวนเราสรางผลงานชิ้นใหมๆ ไป

ดวยกัน 

 4. ทบทวนวรรณกรรม เปนข ัน้ตอนที่สําคัญในทุกชวงของการทํางานวิจัย ควรมีคําสบืคนที่ชัดเจน

ในทุกประเด็นที่เกี่ยวของกับงานวิจัย จะตองจัดหมวดหมูเนื้อหางานวิจัยที่สืบคนได จัดหมวดหมู folder ให
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งายตอการคนและนํามาอางอิง ทานควรสมัครเปนสมาชิกเพ่ือมีฐานขอมูลใหสืบคนหลากหลาย นาเชื่อถือ

และทันสมัย หรือเขาใชงานฐานขอมูลมหาวิทยาลัยท่ีทานสําเร็จการศึกษา (ขอใชในนามศษิยเกา)  

 5. เขียนงานวิจัย การเขียนถือเปนทักษะ ท้ังนี้ตองฝกฝน ตองฟงมากและอานมาก การเขียนสวน

นําใหมองในมุมคนอานวาอานแลวตองไดสาระหรือประเด็นใด ขณะเขียนระลึกเสมอวาคนอานจะได

อะไรจาก paragraph นี้ เราตองการจะสื่อถึงอะไรจะชวยใหเขียนไดดี และตรงตามวัตถุประสงคมากขึ้น 

อาจสงใหผูเชี่ยวชาญหรือเครือขายชวยอานวาเขาใจอยางไร และท่ีสําคัญคือผูทรงคุณวุฒิถือเปนบุคคลท่ี

จะชวยเกลางานเขียนเราใหออกมาดี หลัก ๕C เพื่อการเขียนท่ีด ีไดแก 

  C ท่ี 1 Clear ชัดเจน เขียนใหมีความชัดเจน เรียบงาย มีความถูกตอง เมื่อสื่อสารออกไป

แลว ผูรับสารตองมคีวามเขาใจท่ีชัดเจน 

  C ท่ี 2 Concise มีความสั้นกระชับ ไมจําเปนจะตองเขียนยาวๆ เขียนใหมีความส้ันกระชับ 

ตรงประเด็น อีกทั้งไดใจความสําคัญวาตองการสื่ออะไร 

  C ท่ี 3 Concrete เขียนใหมีความสรางสรรค สื่อไปในลักษณะการสรางสรรคมากกวาการ

ทําลายกัน 

  C ท่ี 4 Consider พิจารณาวาการสื่อสารน้ันสามารถเปนที่เช่ือถือไดหรือไม 

  C ท่ี 5 Complete เนื้อหามีความสมบูรณครบถวน พิมพถูกตอง ไมมีคําผิด 

 มองไมเห็นทาง เขียนงานไมออก ทานอาจตองพบปญหาน้ีระหวางทาง ดังนั้นทานตองพูดคุยกับ

ผูรู พูดคุยปรึกษากับผูมีประสบการณ ทานตองหาพี่เล้ียงท่ีจะคอยชวยเหลือและใหคําปรึกษา มีคําเปรียบ

เปรยวา ดร.ตองคุยกับ ผศ. สวน ผศ. ตองปรึกษา รศ. หมายถึงการปรึกษาผูรู ผูมีความชํานาญกวาเราให

ชวยชีแ้นะแนวทาง 

 6. การอางอิง ระมัดระวังเร่ืองการคัดลอกผลงาน การไมคัดลอกผลงานผูอ่ืนและใหการอางอิงทุก

ครั้งเมื่อนําผลงานมาอางถึงถือเปนจรรยาบรรณของนักวิจัย ควรอานและเรียบเรียงเปนคําพูดความเขาใจ

ของเราเองกอนนํามาเขียน ท้ังนี้เพ่ือไมใหเสียเวลาตองเขียนอางอิงท้ังในเนื้อหาและทายเลมทุกครั้ง ไมคาง

ไวเพราะคิดวาคอยนํามาอาง เพราะจะทําใหเสียเวลามาก บางคร้ังคนไมเจอวาเนือ้หาท่ีเขียนนั้นอางมาจาก

งานของใครเพราะหาแหลงอางอิงไมเจอ จนอาจตองลบขอความเนื้อหาดังกลาวออกไปเพ่ือปองกันการ

คัดลอกผลงาน ทั้งนี้อาจใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือชวยทําอางอิง เชน EndNote เพื่อใหการทํางานสะดวก

และรวดเร็ว 
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 7. สงโครงรางวิจัยใหผูทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษาพิจารณา หากยังไมเชี่ยวชาญสามารถราง

โครงรางวิจัยสงใหผูเชี่ยวชาญชวยพิจารณากอนได ท้ังในแงระเบียบวิธีวิจัยและการใชสถิติเพ่ือการ

วิเคราะหขอมูล ซ่ึงการทบทวนวรรณกรรมก็ทําใหทราบไดวาทานใดบางที่กําลังศึกษาเรื่องเดียวกันที่จะ

สามารถอานโครงรางและชวยใหขอเสนอแนะกับเราได เพราะงานวิจัยที่ดีระเบียบวิธีวิจัยตองถูกตองเพื่อ

ปองกันงานวิจัยถูกปฏิเสธ (reject) ผลงานจะดีเพราะศึกษามาดี ระเบียบวิธีวิจัยจะเปนตัวกําหนดความ

นาเชื่อถือของผลการศึกษาวิจัย หากวางแผนการวิจัยไมดีผลการวิจัยที่ไดน้ันก็ไมเกิดการสรางความรูท่ี

ถูกตองและไมสามารถนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนได จึงเปนไปไมไดเลยท่ีจะไดรับการยอมรับใหตีพิมพ

เผยแพร ทั้งยังเสยีเงินและเวลาไปโดยเปลาประโยชนอีกดวย 

 ๘. สงโครงรางวิจัยพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย เปนขั้นตอนที่สําคัญและจําเปน  

โครงรางวิจัยตองผานการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ดวยนักวิจัยตองดําเนินการดวยความ

รอบคอบ ระมัดระวังและเท่ียงตรงในการทําวิจัยที่เก่ียวของกับคน สัตว พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม มีจิตสํานึกและปณิธานท่ีจะอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม เพ่ือใหการ

ดําเนินการวิจัยไดรับการตรวจสอบและทบทวนแลววาจะดําเนินการเปนไปอยางถูกตองตามจริยธรรม 

ดังนั้นโครงรางวิจัยของทานตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ทั้งน้ี

วารสารจะใหทานระบุรหัสโครงการที่ทานขอรับรองการผานจริยธรรมการวิจัยในมนุษยดวย โดยทาน

สามารถขอรับการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยของมหาวิทยาลัยราชธานี 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี และโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค หรือคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษยคณะอื่นท่ีผานการรับรองได และทานตองแกไขระเบียบวิธีวิ จัยตามท่ี

คณะกรรมการเสนอแนะ ดังน้ันทานตองเผ่ือเวลาในขั้นตอนนีป้ระมาณ 3-6 เดอืน 

 ๙. เก็บรวบรวมขอมูล ทานตองกําหนดแผนการอยางชัดเจน เมื่อไดขอมูลมากวาคร่ึงแลว ทานจะ

เห็นแนวโนมของขอมูล ใหเตรยีมประเด็นการสรุปและอภิปรายผลการวจิัยไดเลย 

 ๑๐. ตรวจสอบวารสารท่ีจะสงผลงานไปตีพิมพวาอยูในฐาน TCI หรือฐานขอมูลอื่นท่ีไดรับ

การยอมรับหรือไม โดยวารสารในประเทศทานสามารถสืบคนไดจาก ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย 

(Thai-Journal Citation Index Centre) ที่เว็บไซต http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/ 

 ๑๑. เตรียมผลงานใหอยูในรูปแบบการตีพิมพ ท่ีวารสารน้ันๆ กําหนด เชน แบบฟอรม  

การเขียนอางอิง และจํานวนหนา หากวารสารระบุใหเขียน 10 หนาก็ตองปฏิบัติตาม หากเราสงไป 13 หนา ทาง

วารสารก็สงกลับมาใหเราแกไข สงกลับไปมาทําใหเสยีเวลา บางวารสารกําหนดใหทานตองเปนสมาชิกกอน



5 
 

จึงสามารถสงผลการเพื่อตีพิมพได และบางวารสารระบุไวอยางชัดเจนวาจะไมรับตีพิมพผลงานท่ีไมปฏิบัติ

ตามเงื่อนไขท่ีวารสารกําหนด ดังนั้น ขอกําหนดการตีพิมพแตละวารสารตองศึกษาและปฏิบัติตาม 

 ๑๒. ติดตามการติดตอกลับจากวารสาร ทานตองตรวจเช็ค E-mail ทุกวันเพ่ือติดตามการตอบ

รับจากวารสาร เมื่อสงงานไปยังวารสาร สําหรับผลของการพิจารณาจะเปนไปได 3 กรณี ดังน้ี  

1) การตอบรับใหตีพิมพ (accept) 2) การสงกลับมาแกไข (revise) และ 3) การปฏิเสธ (reject) กรณีการ

สงกลับมาแกไข (revise) มักจะมีกําหนดระยะเวลาใหสงกลับคืนดวย อาจจะแนะใหทําการทดลองเพ่ิม ให

แกไขตนฉบับและ/หรือใหตอบคําถามตางๆ การแกไขอาจตองทํา 2-3 รอบ หรือมากกวาน้ัน ซึ่งเปน

เรื่องปกติ ทานตองปรับแกไขใหครบและใหทันตามระยะเวลาท่ีวารสารกําหนด อยาทอ ซ่ึงเมื่อแกไข

แลวมีโอกาสไดรับการตีพิมพมากกวา 50% ท้ังน้ีตองแกไขงานตามท่ีไดรับขอเสนอแนะ ตองใจกวางใน

มุมมองที่ผูทรงคุณวุฒิมอง เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอื่น คําแนะนําเหลาน้ันจะพาเราไปใน

แนวทางท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ ทําใหเราเขาใจงานเรามากข้ึน ไดมุมมองที่หลากหลาย การแกไขงานทุก

ครั้งทําใหผลงานเราดีขึ้น คมมากขึ้น เพิ่มความนาเชื่อถือ แมนยํา ทําใหผลงานมีคุณคา สรางความรูท่ี

ถูกตองและสามารถนําผลงานวจิัยไปใชประโยชนได หากมองอีกมุมผูทรงคุณวุฒิกําลังปกปองเราคือชวยให

งานเราออกมาดีท่ีสุด ในขณะเดียวกันก็ไดเรียนรูวิธีการเขียน การวิเคราะห ตลอดจนระเบียบวิธีวิจัยจาก

ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิจากการแกไขผลงาน ดังน้ัน ย่ิงสงผลงาน ยิ่งผานหลายเวทีก็ย่ิงไดเรียนรูการ

สรางงานวิจัย และผลงานทางวิชาการมากข้ึน จึงเปนท่ีมาของระยะเวลาการรอตีพิมพท่ียาวนาน สงผลงาน

เพ่ือตีพิมพอยางเร็ว 6 เดือน อยางชารอประมาณ 2 ป เพราะหากแกไขไมทันก็ตองรอฉบับตอไปในอีก  

4 เดือนหรือ 6 เดอืนแลวแตกําหนดของวารสาร 

 การสรางงานวิจัย ตองกัดไมปลอย เกาะติดจนสําเร็จ ไมวางไวนานเพราะจะขาดความตอเนื่อง 

มีทีมงานจะชวยกระตุนใหงานดําเนินตามกําหนดเวลา แตอยางไรก็ตามทุกขั้นตอนตองเผื่อเวลากวาจะ

สําเร็จอาจมีอุปสรรค เม่ือมีอุปสรรคนั่นคือความทาทาย ไมบังคับตัวเองทําวิจัยใหถือเปนกิจวัตร ฉันทะ 

วิริยะ จิตตะ วิมังสา คือ หลักธรรมสูความสําเร็จ  

 ๑๓. สรางบทความวิชาการ จากความเช่ียวชาญในงานวิจัย ในการทําวิจัยตองอานมาก 

ทบทวนวรรณกรรมอยางครอบคลุม เห็นวิวัฒนาการของความรูและแนวทางหรือขอบขายของความรูน้ันๆ 

จนสามารถรวบรวมเรียบเรียงเนื้อหาท้ังจากการศึกษาและประสบการณตรงเพ่ือนํามาเขียนบทความ

วิชาการหรือกรณีศึกษาไดอีกดวย 

************************** 
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แผนผังสรุปข้ันตอนการทํางานวิจัย 

 

สืบคนโจทยวิจัย/ปญหาท่ีอยากแกไข 

(ท่ีมาโจทยการวิจัยไดแก นโยบายการวจิัยของชาติ การคนหาโจทยปญหารวมกันกับพื้นที่ ปญหาใน

หนวยงาน แหลงทุน ประสบการณของนักวิจัยเอง และจากการทบทวนทฤษฎีจากงานวิจัย) 

 

 

ทบทวนวรรณกรรม 

(ทานควรสมัครเปนสมาชิกเพื่อมีฐานขอมูลใหสืบคนหลากหลาย นาเชื่อถือและทันสมัย หรือเขาใชงาน

ฐานขอมูลมหาวิทยาลัยท่ีทานสําเร็จการศึกษา (ขอใชในนามศิษยเกา)) 

 

 

 

กําหนดวัตถุประสงคการวิจัย 

 

 

ออกแบบการวิจัย 

(การคัดเลือกกลุมตัวอยาง/การลด error/เครื่องมือและคุณภาพของเคร่ืองมือ/สถิติที่ใช) 

 

 

 

 

 

สงโครงรางวิจัยใหผูทรงคุณวุฒิ/ท่ีปรึกษาพิจารณา 

(ควรมีท่ีปรึกษาวิจัยชวยตรวจสอบเรื่องขอมูลการเขียน และระเบียบวิธีวิจัย เพ่ือปองกันงานวิจัยถูก reject 

จากความไมนาเช่ือถือและความไมถูกตองของผลการวิจัย) 

 

 

 

ปรั
บแ
ก้ไ
ข 

ปรั
บแ
ก้ไ
ข  
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สงพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย (สําคัญมากหากตองการตีพิมพ) 

 

 

 

เก็บรวบรวบขอมูล 

(เก็บขอมูลไดสักระยะจะเริ่มเห็นแนวโนมของขอมูล เตรียมการ วางแผนการวิเคราะหขอมูล) 

(หาแหลงตีพิมพท่ีวารสารมีความสอดคลองกับงานวิจัยของเรา ตรวจสอบความนาเช่ือถือของวารสารจาก

ฐาน TCI  

ศึกษาขอกําหนด เชน ตองสมัครสมาชิก รูปแบบการตีพิมพ กําหนดการตีพิมพ) 

 

 

 

วิเคราะหผลการศึกษา 

 

 

 

สงผลงานตีพิมพยังวารสาร  

(สามารถสงผลงานไดทีละ 1 วารสารเทาน้ัน) 

รอรับการพิจารณาและปรับแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

................................................... 

 

 

 

เรียบเรียงโดย คณะกรรมการการจัดการความรู 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี 


